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Betekenis percentages per evaluatiemoment

e Na 1juni(of 1 februari als een school soms een streefplanning per half jaar heeft) én als er is geévalueerd,

kun je op de groepskaart drie dingen zien:

(@]

Welke leerlingen precies het niveau hebben behaald dat ze moesten behalen (100%), als ze één jaar
over een niveau mogen doen.

Welke leerlingen achterlopen: minimaal één doel niet hebben behaald van de niveaus die behaald
hadden moeten zijn (<100%)

Welke leerlingen voorlopen: minimaal één doel van een hoger niveau behaald dan dat behaald
moest zijn (>100%)

let op: als een leerling meerdere jaren over een niveau mag doen, wil je na één jaar dat er een
percentage béven de 100% staat. Een leerling moet namelijk al doelen behaald hebben van het
nieuwe niveau!

Als je wilt weten hoeveel niveaus een leerling voor- of achterloopt, kun je dat bekijken op het
overzicht ‘leerlijnenprofiel leerling’ of ‘leerlijnenprofiel groep’ (of op het planscherm, maar dat is

minder overzichtelijk voor deze vraag)

e Opieder ander moment in het jaar, kun je twee dingen zien:

O

Welke leerlingen in het niveau dat ze deze periode moeten halen aan het werk zijn of op een hoger
niveau (100% én >100%)

Deze twee groepen moet je nu samen nemen.

Een percentage hoger dan 100% wil namelijk niet automatisch zeggen dat de leerling meer dan een
niveau voorloopt. Als bij een leerling véor 1 juni doelen worden afgevinkt die pas op 1 juni behaald
hoeven zijn, ziet het systeem het als ‘voorlopen’ en wordt het percentage hoger dan 100%.

Welke leerlingen achterlopen: minimaal één doel niet hebben behaald van de niveaus die behaald

hadden moeten zijn op het afgelopen evaluatiemoment (waarschijnlijk in juni (<100%)

e De groepsanalyse is met name relevant om te kijken of er leerlijnen/leergebieden zijn waar je als leerkracht

EXTRA aandacht aan wilt gaan geven, omdat meerdere leerlingen achterlopen. Die kun je op ieder moment er

goed uithalen!

Op het planscherm kun je heel snel zien of er leerlingen zijn die nog in het niveau aan het werk zijn waar ze

nu aan zouden moeten werken gezien de schoolstandaard (dan zie je nog oranje doelen) of dat ze al aan een

volgend niveau toe zijn (je ziet alleen gele doelen na de groene)
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Hoe wordt een percentage bepaald?
(zie Streefplan leerling als je het zelf wilt narekenen)
e Aantal behaalde doelen
e Gedeeld door het aantal doelen waarvan het eindDL bereikt of voorbij is

e X100%

Voorbeeld:

4.3. Woorden omschrijven Niv. Datum Score Afg. Plan  DL=50
Beschrijft één duidelijk kenmerk bij een concreet voorwerp, een handeling of

een gevoel (kleur, grootte, boos, blij, etc.) 3 fe-0F18 1m-20
B t één funct | t bekend rd (het rijdt, het

enoemt één functioneel aspect van een bekend woord (het rijdt, het is 4 09-07-18 21-30
eetbaar, etc.).
Benoemt drie aspecten van een bedoeld woord (het is groen, rond en je kunt 5 09-07-18 31-45
het eten)
Omschrijft een concreet woord, zodat een ander het plaatje vindt (in een reeks

) o 6 46 - 60

foto's wordt het juiste woord door een ander gevonden)
Omschrijft een concreet woord waarbij in elk geval de categorie duidelijk wordt 7 61- 80
(speelgoed, eten).
Verzint woorden die bij een voorwerp passen (bij een auto hoort een band, 7 61- 80

stuur, radio)

Deze leerling heeft op de groepskaart bij deze leerlijn nu 100% staan: Hij heeft 3 doelen behaald.
Zijn DL is nu 50. Dat betekent dat er drie doelen zijn waarvan het eindDL (zie tweede getal in kolom Plan) voorbij is.

Het doel van niveau 6 hoeft namelijk nog niet behaald te zijn. Dus 3/3x100% = 100%

Wanneer deze leerling het doel van niveau 6 6ok behaald zou hebben, zou er 133% staan: 4 doelen behaald, terwijl er
maar drie doelen behaald hoeven te zijn.

Het eindDL van dat doel ligt namelijk in de toekomst (60, terwijl huidige DL 50 is).

De leerling is wel IN het niveau aan het werk waar hij deze anderhalf jaar aan moet werken. Maar hij heeft nog een
jaar langer de tijd om het daadwerkelijk te halen. Pas als de hele periode voorbij is, rekent ParnasSys dat het doel echt

behaald moet zijn.

Afronding schooljaar: waar moet je rekening mee houden?

We gaan er in deze beschrijving vanuit dat een school een schoolstandaard heeft waarbij in beheer staat ingesteld dat

doelen/niveaus gelden tot een DL van 10, 20, 30, enz.

Leerjaar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Kalenderl | 4 5 5] 7 g 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

eeftijd (1

aug)

Leer- -19- | -9-0 | 1-10 | 11-20 | 21-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61-70 | 71-80 81-90 91-100 | 101- 111- 121- 131-

route en -10 110 120 130 140

1Q bij

benaderin

g/DL

1 (<20) P1 P2 P3 P4 P5 P5 P& P& 1 1 1 2 2 2 2 2

50% 50% 33% 67%

2 (20-34) | 1 1 1 2 2 2/3 3 3 4 4 5 5 & 5] 5] 5]
33% | 67% 40% 80% 20% 60% 50% 50%

3(35-49) | 1 1 2 3 4 5 5/6 6 7 7 8 8 9 9 9 9
50%

4 (50-69) | 1/2 3 4 5 5] 7 g 9 10 10 11 11 12 12 12 12

50% 50%

Voorbeeld van een streefplanning op basis van de leerroutes van het doelgroepenmodel
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Je kunt op ieder moment vinken/scoren. Dat kan dus voor en na 1 juni.

Bij de meeste scholen staat het ingesteld dat je vanaf 1 juni én na het evalueren (de volgorde hiervan maakt niet uit,
als aan beide condities maar is voldaan) op de groepskaart in de percentages ziet of de leerlingen de doelen hebben
behaald die ze dit schooljaar moeten behalen. Dus dan betekent: 100% = alles behaald. Boven de 100 is voorlopen

(tenzij een leerling meerdere jaren over een niveau mag doen), onder de 100 is achterlopen.

Als aan beide condities is voldaan kun je:
e De groepsbespreking voorbereiden
e De groepsbespreking voeren
e Leerlijnenprofielen printen en ontwikkelingsperspectieven evalueren

e Schoolopbrengsten laten berekenen

Als je vaor 1 juni al gaat evalueren én het scherm ‘leerlijnen groepsoverzicht’ gaat bekeken, wordt de norm van vorig
jaar zomer gebruikt: je hoopt dan dat de meeste leerlingen dus een percentage hoger dan 100% hebben.
En stel dat je pas na 1 juli gaat evalueren, dan is er nog niets aan de hand. Je kijkt dan gewoon in juni niet naar de

percentages op ‘leerlijnen groepsoverzicht’ omdat je nog niet geévalueerd hebt.

De doelen voor het nieuwe schooljaar komen pas vanaf 1 augustus in oranje in beeld op het planscherm. En pas 1 juni

van het volgende schooljaar wordt die norm gehanteerd in de percentages op ‘leerlijnen groepsoverzicht’.

[op de volgende twee pagina’s staan twee tabellen. Om te zorgen dat dat hele tabel op één pagina staat, beginnen ze
op een nieuwe paginal
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Leerling die dit schooljaar een niveau volledig moet behalen

September Januari/februari Na 1 juni (of 1 mei als dat
ingesteld is)
<100% Ontwikkeling blijft achter =~ Ontwikkeling blijft achter ~ Ontwikkeling blijft achter
(minimaal één doel) (minimaal één doel) (minimaal één doel)
100% Werkt precies op niveau Leerling heeft alle doelen ~ Werkt precies op niveau

behaald die afgelopen
zomer behaald hadden
moeten zijn, nog niets
van het niveau behaald
dat dit jaar aangeboden

moet worden.

>100% Heeft minimaal één doel Leerling is in het niveau Heeft minimaal één doel
extra behaald dan wat hij  aan het werk waar hijaan extra behaald dan wat hij
Zou moeten moet werken, of in een zou moeten behalen.
hoger niveau.
(dat kun je aflezen op het
overzicht
‘leerlijnenprofiel leerling

/ leerlijnenprofiel groep’)
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Als leerling nog een (of twee) jaar over het huidige niveau mag doen:

September

Januari/februari

Na 1 juni (of 1 mei als dat

ingesteld is)

<100%

100%

>100%

Academie
van ParnasSys

Ontwikkeling blijft achter
(minimaal één doel)
Precies op niveau.

(tenzij de leerling al een
jaar aan het niveau heeft
mogen werken. Dan
geldt: Leerling heeft nog
geen enkel doel behaald
van het niveau waar hij
dit jaar aan moet
werken.)

Heeft minimaal één doel
extra behaald dan wat hij
zou moeten

(tenzij de leerling al een
jaar aan het huidige
niveau had moeten
werken, omdat er
meerdere jaren over het
niveau gedaan mag
worden; dan is hij
mogelijk aan werk in het

niveau dat zou moeten)

Ontwikkeling blijft achter
(minimaal één doel)
Leerling heeft nog geen
enkel doel behaald van
het niveau waar hij dit
jaar aan moet werken.
Wel alle doelen behaald
die afgelopen zomer

behaald moesten zijn.

Leerling is in het niveau
aan het werk waar hij aan
moet werken, of in een
hoger niveau.

(dat kun je aflezen op het
overzicht
‘leerlijnenprofiel leerling

/ leerlijnenprofiel groep’)

Ontwikkeling blijft achter
(minimaal één doel)
Leerling heeft nog geen
enkel doel behaald van

het niveau waar hij dit

jaar aan moet werken.

Wel alle doelen behaald
die afgelopen zomer

behaald moesten zijn.

Heeft minimaal één doel
extra behaald dan wat hij
zou moeten

(tenzij de leerling ook
volgend jaar aan het
huidige niveau mag
werken, omdat er
meerdere jaren over het
niveau gedaan mag
worden; dan is hij
mogelijk aan werk in het
niveau dat zou moeten
worden behaald eind

volgend jaar)



